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GREAT PANTHER SILVER LIMITED
(la "Compania")

CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA PROFESIONAL

I. Aplicacion y Propdsito

Este Cddigo de Etica y Conducta Profesional (eStidigo”) se aplica a todos los Oficiales de
Alto Rango de la Compaiiia (incluyendo, pero notan al Director Ejecutivo, al Presidente, al
Director General de Finanzas, al Director de Openas y al Supervisor Financiero de la
Compainiia) y las personas que realizan funcionesasé® (colectivamente, los “Oficiales de
Alto Rango” e individualmente cada “Oficial de Al®ango”) junto con todos los directores,
otros oficiales y empleados de la Compafia y cto®d independientes que proporcionan
servicios a la Compaiiia (los Oficiales de Alto Ramdjrectores, otros oficiales y empleados y
contratistas independientes y consultores que peap@n servicios a la Compaifia son mas
abajo colectivamente referidos como los “Empleaddsste Codigo cubre una amplia gama de
practicas y de procedimientos de negocios y naiateer exhaustivo, sin embargo intenta guiar
a todos los empleados en cuanto a los estandacemdecta honesta y ética esperada de ellos.

Cualquier empleado que tenga preguntas acercael€edigo o su aplicacion debera consultar
con su gerente o con el Oficial de Etica de Negodia Compafiia ha adoptado este Cddigo con
el propdsito de promover:

1. conducta honesta y ética, incluyendo, pero no didut al manejo ético de
conflictos de interés reales o aparentes entre réd@ciones personales y
profesionales;

2. completa, integra, exacta, oportuna y comprensiligdgacion de la informacion
en todos los reportes y documentos los cuales tap@dia registra o presenta
ante cualquier Comisién de Valores (incluyendopop®s limitado a “Securities
and Exchange Commission”, la Comisién de Valoredeyintercambio, y ante
“British Columbia Securities Commission”, la Condisi de Valores de la
Columbia Britanica), a cualquier Bolsa de Acciomesdonde se negocien los
valores de la Compafia (incluyendo, pero no lingitaal “Toronto Stock
Exchange”, la Bolsa de Acciones de Toronto y “ At Stock Exchange” la
bolsa de Acciones Americana), a organizacionesrgabgentales, a asociaciones
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autorreguladoras de la industria o a otras agememsadoras (colectivamente,
los “Reguladores”) y en otras comunicaciones p@éblizechas por la Compaifiia;

3. conformidad con todas las leyes, reglas y regut@sioaplicables de los
Reguladores;

4, la adecuada divulgacion interna de violacionesstie €6digo; y

5. responsabilidad para la adherencia a este Cadigo.

Il. Conducta Honesta y Etica

Cada empleado tiene el compromiso con la Compadiiactuar con integridad. La integridad
requiere, entre otras cosas, honestidad y senta®empleados deben adherir a altos niveles de
ética en el negocio y se espera que tomen decssipregecuten las acciones basadas en los
mejores intereses de la Compafia en su generaldad, basadas en relaciones o ventajas
personales. Generalmente, un “conflicto de intafegseurre cuando los intereses personales de
un empleado son, 0 parecen estar inconsistente®doterferir con, o se oponen a los mejores
intereses de la Compaiiia, o dan el aspecto de pieplad.

Las decisiones y las acciones economicas se detoen én funcion de los mejores intereses de
la Compania y no deben ser influenciadas por cereitbnes o relaciones personales. Las
relaciones con partes interesadas de la Compafoa d€gmplo, los proveedores, los
competidores y los clientes) no deben de ningunaeraa afectar el compromiso y la
responsabilidad de un empleado con la Compafiacdmilictos de intereses pueden presentarse
cuando un Empleado o un miembro de su familia eeptigalos inapropiados, la hospitalidad o
beneficios como resultado de la posicion del Enguesn la Compafiia.

Especificamente cada empleado debe:

1. actuar con integridad, que incluye, pero no setéiraj proceder con honestidad y
sinceridad, mientras que mantiene la confiden@adlide la informacion de una
forma constante con las politicas de la Compaiiia;

2. evitar las violaciones de este Coadigo, incluyendwp no limitado a conflictos de
intereses reales o evidentes con la Compafiia eciaoeés personales y
profesionales;

3. comunicar al Consejo Directivo o al Comité de Aada cualquier transaccion
material o relacion que podria razonablementewtaria una transgresion de este
Cadigo, incluyendo conflictos de intereses realesidentes con la Compaifiia;

4. obtener la aprobacién del Consejo Directivo o dein@é de Auditoria antes de
tomar cualquier decision o ejecutar cualquier atcjoe pudiese razonablemente
implicar o aparentar un conflicto de intereses
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5. observar la forma y esencia de todas las leyes|a@gnes y reglas de cualquier
Regulador que sean aplicables a la Compaiiia ystéadares de la contabilidad y
las politicas de la Compafiia;

6. mantener un alto nivel de exactitud y completar en su td&di los reportes
financieros de la Compaiiia;

7. asegurar un completo, imparcial, oportuno, exactmmprensible acceso a los
informes periddicos de la Compaiiia requeridos palgtiier Regulador;

8. comunicar cualquier violacién de este Codigo ati@fide Etica de Negocios;
9. activamente promover el comportamiento ético eptiees en el ambiente del
trabajo; y

10. mantener las habilidades apropiadas y necesarrasepduncionamiento de sus
deberes.

lll. Diseminacion de la informacion corporativa

Como resultado del estado de la Compafia como dimpaiblica, se requiere registrar
informes periodicos y otros reportes con los Retpres incluyendo varias comisiones de
valores y bolsas de acciones. La Compafia se comgpeoa asegurar que estos informes
provean al mercado un completo, imparcial, exaofmortuno y comprensible acceso con
respecto a la condicién financiera y de negocitadeompafiia, y como tal, toda la informacién
contenida en cualquier reporte y documentos regisy con, o sometidos ante cualquier
Regulador en nombre de la Compafiia o contenidasras comunicaciones publicas hechas por
la Compafiia deben ser completos y correctos ers tlodoaspectos materiales y comprensible
por el recipiente previsto.

Cada Oficial de Alto Rango, en lo que se refiersuaarea de responsabilidad, debe estar
comprometido a brindar oportuna y constantemenitgfdamacion exacta, de acuerdo con todos
los requisitos legales y reguladores, en cuantts &liales se debe mantener constantemente el
acceso y se debe comunicar de tal manera de asegurpue todas las partes en el mercado
tengan igual o similar acceso a esta informacion.

Todos los libros de la Compafiia, los expediensassclientas y los estados financieros deben ser
mantenidos en suficiente detalle para exacta ynmetste reflejar la naturaleza del negocio, la
condicién financiera y las transacciones de la Gaifeg y deben cumplir con los requisitos
legales aplicables y con el sistema de la Compigitontroles internosos fondos sin registrar

o “fuera de los libros”, activos o pasivos, no deber mantenidos a menos que sean autorizados
por el Comité de Auditoria y permitidos por leyesegulaciones aplicables. Los Oficiales de
Alto Rango implicados en la preparacion de los destafinancieros de la Compaiiia deben
elaborar esas declaraciones de acuerdo con logigio® de contabilidad generalmente
aceptados, constantemente aplicados, y cualesopii@® estandares y reglas aplicables de la
contabilidad de modo que los estados financierflejea material, exacta y totalmente las
transacciones de negocio y reportes financieramgicion relacionada con la Compaiiia.
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Sin limitar la generalidad del precedente, cadai@lfde Alto Rango debe:

1. familiarizarse con los requisitos de la diseminaaé la informacion aplicables a
la Compaiiia;
2. no con conocimiento, falsificar, o hacer otrosifalar hechos sobre la Compafiia

a otras personas, incluyendo, pero no limitado eguRdores y a los auditores
externos de la Compafia;

3. hasta el punto en que él o ella participe en lacd@ de los libros y de los
expedientes de la Compafia, promover la exactitadimparcialidad y la
puntualidad el la presentacion de esos expedientes;

4. en lo referente a su area de responsabilidad, aegasrectamente y analizar
criticamente la diseminacion de la informacion pexia para su exactitud
asegurando su totalidad.

V. Informacion Confidencial

Los empleados deben mantener el secreto de toda faiaéan confidencial de la Compafia y
de sus clientes, de los proveedores, de los scoimerciales y de otras partes con quienes la
Compainiia esté considerando un negocio u otra treidsa a menos que la divulgacion de tal
informacion sea autorizada por el Director Ejeautigl Presidente o el Chairman Ejecutivo o
requerido o asignado por mandato por leyes o regumes. La informacion confidencial incluye,
pero no se limita a toda la informacion que noaeliliulgado abiertamente al publico (es decir,
diseminada al publico por medio de un comunicadprdasa y junto con el paso de un monto
razonable de tiempo que generalmente es de 24)h®embién incluye la informacién que no
se ha divulgado abiertamente al publico que lovgwdores, los clientes y otras partes han
divulgado a la Compaiiia en confianza. La obligaciérun Empleado de preservar el secreto de
la informacion confidencial continda por un periaddefinido de tiempo después que la oficina
y/o el empleo del empleado con la Compaiia finaicea terminado, por cualquier razon sin
importar cual.

Los expedientes que contienen datos personales soipleados o la informacion privada sobre
clientes y sus empleados son considerados infoémaconfidencial. Estos deben ser
salvaguardados cuidadosamente y mantenidos alsdfarelevantes y exactos y deben ser
divulgados solamente al personal autorizado, séglsefialado oportunamente, o segun los
requisitos de la ley.

Todas las investigaciones con respecto a la Compagino-empleados, tales como analistas
financieros, periodistas y Reguladores, se debeigirdial Director Ejecutivo, Presidente,
Chairman Ejecutivo, Gerente General Financiero €@hité de Auditoria. La politica de la
Compaiiia es cooperar con cada razonable peticigriadenacion de los Reguladores. Al mismo
tiempo, la Compafia tiene derecho a todas las gawvdias proporcionadas por la ley en
beneficio de personas bajo investigacion o acusddasonducta ilegal, incluyendo, pero no
limitadas a representacion legal.
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Si un representante de cualquier Regulador solicigaentrevista o requiere el acceso a los datos
o los documentos de la Compariia o sus empleadngqufores y clientes para los propadsitos de
una investigacion, el empleado debe referir elaggmtante al Director Ejecutivo, al Presidente,
Chairman Ejecutivo, Gerente General Financiero@aahité de Auditoria. Los empleados deben
preservar todos los materiales, incluyendo, perdimidado a, documentos, notificaciones y
correspondencia, con los cuales pueda relacioraralguier posible, pendiente o razonable,
investigacion.

V. Conformidad con las Leyes

Los empleados deben obedecer todas las leyes dpscaxtranjeras, federales, estatales y
locales y las reglas y las regulaciones de cualgregulador aplicable al negocio y a las
operaciones de la Compaiiia incluyendo el Acta de@@ade Corrupcion de Oficiales Publicos
Extranjeros y el Acta de los Estados Unidos detRascExtranjeras de Corrupcion.

A todos los Empleados que tengan acceso, o el poiesto de, informacion material no-
publica referente a la Compafiia les est4 prohibafoprar, vender o negociar de otra manera,
acciones de la Compaiiia u otros valores o titWasinformacion material no-publica” incluye
cualquier informacion referente a la compafia o puweedores y clientes, sea positiva o
negativa, que todavia no se ha divulgado generémeh publico y que pudiera ser de
significacion material a un inversionista en dacalisi comprar o vender las acciones u otros
titulos y valores de la compafiia o sus proveedootisntes.

Se prohibe a los empleados también, directamenteliectamente, divulgar la informacion
material no-publica referente a la Compaifiia o sevegedores y clientes, a cualquier otra
persona, incluyendo miembros de la familia, otiesgados y amigos, que puedan ser utilizados
por cualquier persona en la compra y la venta aéomes u otros titulos y valores de la
Compainiia o de sus proveedores o clientes.

VI. Facilitacion de Pagos

A menos que en las circunstancias excepcionalesenadas debajo, ningun pago o regalo ilegal
o de cualquier manera incorrecto, podra ser efdotwaser ofrecido con objeto de asistir a la
Compainiia o a sus subsidiarias para obtener o s@maer negocio, para afectar la promulgacion
o la aplicacién de cualquier ley, o para obtenestcee manera favores.

En algunos paises, los funcionarios publicos puedperar “pagos facilitadores” para realizar

funciones rutinarias. Tales pagos son ilegales peesonal de la Compafia puede no hacerlos.
Las Unicas excepciones son “pagos facilitadore€hb® para apresurar o para asegurar el
funcionamiento de un funcionario extranjero de gu@r acto de naturaleza rutinaria que sea
parte de los deberes o de las funciones de esanpera condicion de que tal pago no puede
hacerse para influenciar una decision, para comegteuevo negocio o para continuar haciendo
negocios con alguna parte en particular. Ejemp&$pdgos facilitadores” que pueden hacerse
en circunstancias excepcionales son pagos por:

a) derecho de transito en un bloqueo policial en umima en donde el pago se requiere
para continuar un viaje;
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b) emision de un permiso, licencia u otro documenta palificar a una persona para
hacer un trabajo;

C) procesamiento de documentos oficiales
d) provision de servicios normalmente ofrecidos alligaby

e) provision de servicios normalmente ofrecidos allipdbcomo proteccion policial,
carga y descarga de mercaderias, proteccion deqiosdo materias primas contra la
deterioracién o programar inspecciones relacionadasel seguimiento de contratos
o el transito de mercancias.

Si se requiere al personal de la Compafiia hacpaga facilitador a un funcionario, el pago
y las circunstancias se deben documentar en ummef@scrito, que se debe entregar al
Presidente de Great Panther o a sus consejerdésdega

VII.  La Gerencia no puede eliminar controles

Ningin empleado que ejercite supervision o inflinsobre otro empleado dirigira,
solicitard o animard a otro empleado para hacelquiga cosa o para que omita hacer
cualquier cosa; tampoco animara el hecho o la 0mide acciones las cuales son contrarias
al Cddigo, a cualquier otra politica, procedimieataegla de la Compafia o de cualquier ley
aplicable. Se requiere a todos los empleados divugnediatamente al Comité de Auditoria
cualquier situacion en la cual cualquier personacyme dirigir, solicitar o animar a la
violacién del Codigo, o cualquier otra politicappedimiento o regla de la Compaiiia o de
cualquier ley aplicable.

Cabe sefialar que no en todos los casos en quelitieapsea omitida o una excepciéon a una
politica sea adoptada, se constituira una violadéh Cddigo. Para asegurarse de que
cualquier decision de apartarse de las politicasadempresa no es incompatible con el
Caodigo, cualquier gerente o supervisor que dirigara empleado a hacer caso omiso de una
politica, procedimiento, o control interno de lapeasa presentara un informe al respecto
directamente al Oficial de Etica de Negocios jurdn una breve explicacion en cuanto a por
qgué tomo la decisibn de que la omision de la palitse vio justificada por tales
circunstancias. El Oficial de Etica de Negocios teadra un registro de todos los casos de
omisiones de politicas informados y presentaraasumen trimestralmente al Comité de
Auditoria.

Como ejemplos de gestiones inadecuadas omitidaslsgen, pero no estan limitadas a:

* Un gerente pide que se realice el pago a un vendado las aprobaciones y
autorizaciones correspondientes

* Un gerente pide que una entrada importante a tpstres sea hecha o sea ignorada
sin justificacion o sin la documentacion adecuada.

* Un gerente solicita el pago a un proveedor sinfaciara de apoyo.
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* Un gerente hace préstamos injustificados, tomasmess o0 estimaciones para
manipular los ingresos.

» Un gerente no revela un posible conflicto de irdeseantes de que la Compafiia entre
en una transaccién comercial con la parte vinculada

VIII. Influencia incorrecta sobre el proceso de auditori@ auditores externos

El personal de la Compafiia no debe influenciar aimmrrectamente o procurar influenciar
incorrectamente a cualquier persona que actle aowtitor externo de Great Panther.

IX. Préstamos prohibidos a los ejecutivos

La Compafia no extendera ningan préstamo ni mar&eactdito, para arreglar para la
extension de un crédito, o para renovar la extenglé un crédito, directamente o
indirectamente, inclusive a través de cualquiersiglidgrio, bajo la forma de préstamo
personal por o para cualquier director u oficiacejivo (0 equivalente a eso) de Great
Panther de acuerdo con la seccion 403 del ActaadeaBSes-Oxley. Con la excepcion del
hecho de una extensién del crédito mantenida poCdapafnia en la fecha de la
promulgacion del Acta, a condicion de que no hagdifitacion sustancial a ningun término
de cualquier extension del crédito o de ningunavacion de cualquier extension del crédito
en esa fecha de la promulgacion o después de taamis

X. Divulgacion de violaciones reales y potenciales daste Codigo y responsabilidad
para la conformidad con este Codigo

El Consejo Directivo y el Comité de Auditoria s@sponsables por la aplicacién este Codigo a
las circunstancias particulares y cada uno tiersutaridad, en consulta con el otro, como sea
aplicable, para interpretar este Codigo respectaluier circunstancia particular.

Cada Empleado debe:

1. comunicar cualquier existente o potencial violadileneste Codigo al Oficial de
Etica de Negocios. La falla en hacer eso es, arnissha, una transgresion de este
Cadigo.

2. evitar tomar represalias, directamente o indireetats o animar a otros que lo

hagan, contra cualquier Empleado por informes heemobuena fé, de cualquier
mala conducta o violaciones de este Codigo.

El Consejo Directivo y el Comité de Auditoria hassiginado el Oficial de Etica de Negocios
como responsable de la recepcion, retencion y astmgioion de los informes de violaciones a
este Cadigo. Los informes seran investigados laaglireccion del Comité de Auditoria.

El Consejo Directivo y el Comité de Auditoria todartodas las acciones que cualquiera de
ellos pueda considerar apropiadas en tales cianciss para investigar completamente
cualquier transgresion a este Codigo. Se requitydas los empleados cooperar completamente
con cualquier investigacion y proporcionar informacveraz y exacta. Si el Consejo Directivo y
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el Comité de Auditoria determinan que ha ocurrida transgresion, deben tomar o autorizar
cualquier accién disciplinaria o preventiva quegjuen adecuada después de la consulta con los
asesores de la Compaifiia, si es apropiado, hastdugendo la terminacion del empleo y el
inicio de la demanda legal contra el/los Empleadofsicado/s. En algunas circunstancias, el
Consejo Directivo y el Comité de Auditoria puedener una obligacion legal o ética de traer a
la atencion de los Reguladores apropiados lasciias de este Cédigo.

La conformidad con este Cédigo podré ser superaigad las intervenciones realizadas por el
Consejo Directivo y el Comité de Auditoria, el agetegal de la Compafia y/o por los
interventores externos de la Compafia. Se requéeréodos los empleados cooperar
completamente con cualesquiera intervenciones gopcmnar informacion veraz y exacta.

Cualquier renuncia de este Cddigo para cualquig@ieado solo puede ser hecha por el Consejo
Directivo y el Comité de Auditoria y se debe diarigertinentemente a los accionistas y a otros,
segun los requisitos de cualesquiera leyes y reigmi@s aplicables. La Compafiia debe divulgar
cambios a este Cddigo de acuerdo con todas las Yyeygyulaciones aplicables.



